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13 Accidentalidad
Número de accidentes 

ocurridos   con investigación

Total de accidentes 

ocurridos 
1 Coordinador HSEQ HSEQ

Gerencia

Representante de la 

dirección

COPASST

Reporte ARL

Investigación de 

accidente

UN MENSUAL

14
Índice de frecuencia 

Accidente Laboral

IF= #Accidentes de trabajo 

que se presentaron en el 

mes

# trabajadores en el mes* 

100
0,58 Coordinador HSEQ HSEQ

Gerencia

Representante de la 

dirección

COPASST

Reporte ARL

Investigación de 

accidente

UN MENSUAL

15
Índice de severidad 

Accidente Laboral

IS=(#días de incapacidad por 

accidente de trabajo en el 

mes+ numero de días 

cargados en el mes

# trabajadores en el 

mes)*100
17,6 Coordinador HSEQ HSEQ

Gerencia

Representante de la 

dirección

COPASST

Reporte ARL

Investigación de 

accidente

Control Ausentismo

UN MENSUAL

16 Mortalidad

# de accidentes de trabajo 

mortales que se 

presentaron en el año

total de accidentes de 

trabajo que se presentaron 

en el año*100

0 Coordinador HSEQ HSEQ

Gerencia

Representante de la 

dirección

COPASST

Reporte ARL

Investigación de 

accidente

Control Ausentismo

UN ANUAL

17
Reporte de actos y 

condiciones inseguras

# de condiciones y actos 

cerrados 

No Total de condiciones y 

actos reportados 
80% Coordinador HSEQ HSEQ

Gerencia

Representante de la 

dirección

COPASST

Tarjeta Reporte de 

condiciones

Cierre plan de acción

% TRIMESTRAL

18
Prevalencia de la 

enfermedad laboral

 # de casos nuevos y 

antiguos de enfermedad 

laboral del periodo

promedio de trabajadores 

en el periodo *100,000
5% Coordinador HSEQ HSEQ

Gerencia

Representante de la 

dirección

COPASST

Control de ausentismo % MENSUAL

19
Incidencia de la 

enfermedad laboral

 # de casos nuevos de 

enfermedad laboral en el 

periodo

 promedio de trabajadores 

en el periodo*100,000
5% Coordinador HSEQ HSEQ

Gerencia

Representante de la 

dirección

COPASST

Control de ausentismo % MENSUAL

20
Ausentismo por causa 

medica

 # de días de ausentismo 

por incapacidad común en 

el mes

# de días de trabajo 

programados en el mes*100
250 Coordinador HSEQ HSEQ

Gerencia

Representante de la 

dirección

COPASST

Control de ausentismo UN MENSUAL

21 Plan de trabajo anual HSEQ # de actividades ejecutadas
No total de actividades 

programadas 
80% Coordinador HSEQ HSEQ

Gerencia

Representante de la 

dirección

COPASST

Plan de trabajo anual 

HSEQ
% MENSUAL

Prevenir la ocurrencia de accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales durante el 

desarrollo de actividades operativas y 

administrativas, mediante la identificación de 

peligros, evaluación de riesgos y la 

implementación de medidas de control 

eficaces.
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